
 
 
 

บทท่ี ๑ 
 

บทน ำ 
 
๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
กกกกกกกกปัจจุบันประเทศไทยได้รับการยอมรับในด้านความเสมอภาคของการอยู่ร่วมกันในสังคม
มากขึ้น ทั้งเรื่องของการประกอบวิชาชีพ และสิทธิเสรีภาพในการด ารงชีวิต และมีการเปิดโอกาสใน
ด้านวิชาชีพ โดยไม่แบ่งแยก เพศ ชนชั้น หรือฐานะ แต่มุ่งเน้นที่ความสามารถเฉพาะคน จึงจะเห็นได้
ว่าในหน่วยงานต่างๆ จะมีบุคลากรหลากหลาย ที่มีส่วนร่วมในการผลักดันให้การท างานนั้นบรรลุผล
อย่างมีประสิทธิภาพ๑ สอดคล้องกับงานวิจัยของสายอรุณ ปินะดวงที่กล่าวว่า ปัจจุบันบทบาทสตรี
ด้านการเมืองการปกครองมีมากขึ้นเพราะว่าโดยกฎหมายให้สิทธิระหว่างบุรุษและสตรีเท่าเทียมกัน 
เช่นเดียวกับบทบาทด้านการเมืองการปกครอง สตรีจึงสามารถออกมามีบทบาทร่วมเคียงคู่กับบุรุษได้ 
ดังนั้นเมื่อเวลาเปลี่ยนไปท้องถิ่น ชุมชนจึงได้เปิดโอกาสให้สตรีที่มีความรู้ ความสามารถและได้รับการ
ยอมรับในการเป็นผู้น ากลุ่ม หมู่บ้าน ต าบล เข้าไปร่วมท างานด้านการเมืองการปกครองมากขึ้น             
ทั้งนี้ด้วยคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของสตรีคือเป็นที่ละเอียดรอบครอบ มองปัญหาได้ถ้วนถี่และ
สามารถเป็นสื่อบุคคลที่ท าความเข้าใจกับประชาชนในชุมชนได้อย่างรอบด้าน ตลอดจนยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น ซึ่งส่งผลท าให้ปัจจุบันบทบาทด้านการเมืองการปกครองของสตรีจึงสูงขึ้น๒             
กกกกกกกกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จั งหวัดเชียงใหม่ เป็นผล
สืบเนื่องจากนโยบายรัฐบาลของนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร ในการพัฒนาสตรีด้วยการจัดตั้ง “กองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี”เพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ าหรือปลอดดอกเบี้ย ในการพัฒนา
อาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้การพัฒนาไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ หรือสวัสดิการให้แก่สตรีรวมถึงการ
พัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี การรณรงค์ให้สังคมเข้าใจปัญหาสตรีในทุกมิติการคุ้มครอง
พิทักษ์สิทธิสตรีการพัฒนาบทบาทและสร้างภาวะผู้น าสตรีในการแก้ไขปัญหาสตรีขององค์กรต่างๆ 
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้คุณภาพชีวิตรวมทั้งการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
ของสตรีทั่วประเทศ๓จากปัญหาที่เกิดขึ้นต่อสตรีในวันนี้ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการถูกกระท าความรุนแรง
                                                           

กกกกกกกก๑มาลี พฤกษ์พงศาวลี, สิทธิควำมเป็นคนของผู้หญิง : พันธกรณีระหว่ำงประเทศ กฎหมำยและข้อ
ถกเถียง, (โครงการสตรีและเยาวชนศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ : ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ, ๒๕๕๐),หน้า ๗๓. 
กกกกกกกก๒สายหยุด ปินะดวง, “ความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทสตรีที่มีต่อการบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ก่ิงอ าเภอภูซาง จังหวัดพะเยา”, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง, ๒๕๔๙) 
กกกกกกกก๓ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน กรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, แนวทำงกำรเขียน
โครงกำรขอรับเงินสนับสนนุจำกกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี, (มปท. : มปป.), หน้า ค าน า. 
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ในครอบครัว การขาดโอกาสในสังคม ปัญหาการถูกเลือกปฏิบัติ และท่ีส าคัญโอกาสในการดึงศักยภาพ
ของสตรีมีน้อย จึงต้องส่งเสริมและพัฒนาอีกมาก ดังนั้น “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” จึงถูกจัดเป็น
นโยบายของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับและเสริมศักยภาพสตรีในทุกมิติ โดยน าศักยภาพ
และความแตกต่างระหว่างหญิงชาย ซึ่งนับว่าเป็นพลังสังคมอย่างหนึ่ง ที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ ให้มีการน ามาใช้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งเพ่ือพัฒนาและขยายศักยภาพบทบาทสตรีให้เป็น
พลังสังคมที่เข้มแข็งสามารถช่วยน าพาและร่วมสร้างสังคมไปสู่ความเสมอภาค อย่างสร้างสรรค์ และมี
สันติสุขอย่างเคียงบ่าเคียงไหล่กับผู้ชาย ส าหรับการด าเนินงานดังกล่าว รัฐบาลจะท างานร่วมกับ
องค์กรสตรี ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เพ่ือให้โอกาสสตรีในทุกพ้ืนที่ ทุกชุมชน ได้มีส่วน
ร่วมในการคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา เพ่ือสตรีทุกคน โดยความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และองค์กรสตรีต่างๆ ในการขับเคลื่อนกองทุน เพ่ือให้สตรีทุกคนได้ใช้ประโยชน์จากกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีในการมีส่วนร่วมสร้างสรรค์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ๔โดยคณะกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นคณะท างานทีม่ีอ านาจหน้าที่ในการบริหารกองทุนให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน เพ่ือมุ่งให้สตรีได้มีโอกาสเข้าถึงแหล่งทุนที่มีดอกเบี้ยต่ า หรือปลอดดอกเบี้ย 
เพ่ือน ามาพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี แก้ไขปัญหาสตรีที่ยังขาดโอกาสเข้าถึงแหล่งทุนอยู่ เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจ และสังคมสตรีให้ดียิ่งขึ้นเพ่ือตระหนักถึงศักยภาพของสตรีว่าไม่ใช่ผู้
ตามเหมือนสมัยก่อน แต่เท่าเทียมกับชายในทุกๆ ด้าน ด้วยความภาคภูมิใจในศักยภาพของสตรี เพ่ือ
ประโยชน์ในการสนับสนุนส่งเสริมให้สตรีได้เข้ามามีบทบาทในทุกๆ มิติมากยิ่งขึ้น อันเป็นการพัฒนา
สตรีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น๕โดยเฉพาะอย่างยิ่งบทบาทสตรีต่อการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีจึงมีความส าคัญต่อกองทุนในอนาคตว่าจะเป็นอย่างไร เพ่ือให้การบริหารกองทุนเป็นไป
ด้วยดีมีประสิทธิภาพจึงควรน าหลักอปริหานิยธรรม ๗ ประการ๖ คือ  
กกกกกกกก๑) ด้านหมั่นประชุมกันเนืองนิตย์ 
กกกกกกกก๒) ด้านพร้อมเพรียงกันประชุม 
กกกกกกกก๓) ด้านการก าหนดข้อบังคับของกองทุน 
กกกกกกกก๔) ด้านเคารพบทบาทประธานคณะกรรมการกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
กกกกกกกก๕) ด้านเคารพสิทธิหน้าที่ประธานกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
กกกกกกกก๖) ด้านเคารพองค์กร 
กกกกกกกก๗) ด้านการใส่ใจดูแลสมาชิกกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอันเป็นหลักธรรมว่าด้วยธรรม
อันไม่เป็นที่ตั้งแห่งความเสื่อม เป็นไปเพ่ือความเจริญฝ่ายเดียวส าหรับหมู่ชนหรือผู้บริหาร มา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม่ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานให้ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

                                                           

กกกกกก ก ๔คู่มือกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด ต าบล, ส านักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
แห่งชาติ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี, ๒๕๕๕. 
กกกกกกก ๕อัจฉรา กันทะวงค์, “แนวทางพัฒนาบทบาทสตรีขององค์การบริหารส่วนต าบลอ าเภอเมืองก าแพงเพชร 
จังหวัดก าแพงเพชร”,วิทยำนิพนธ์รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต, (ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ :
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร, ๒๕๕๕). 
               ๖อง.สตตก. (ไทย) ๒๓/๑๐/๑๘. 

http://202.28.199.3/tdc/basic.php?query=อัจฉรา%20%20%20กันทะวงค์&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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กกกกกกกกด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการ
บริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ โดยการน า
หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา คือ หลักอปริหานิยธรรมมาเป็นกรอบในการด าเนินการศึกษาการ
บริหารงานดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนากลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นต่อไป 
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
กกกกกกกก๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการ
บริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
กกกก    ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมใน
การบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ตามปัจจัย
ส่วนบุคคล 
กกกกก    ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้
หลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
    ๑.๒.๔ เพ่ือศึกษาแนวทางการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
กกกกก 
๑.๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
กกกกกกกก๑.๓.๑ ความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมกับการบริหารกลุ่ม
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นอย่างไร 
กกกกกกกก๑.๓.๒ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรม
ในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่                 
ตามปัจจัยส่วนบุคคลเป็นอย่างไร 
กกกกกกกก๑.๓.๓ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้หลักอป
ริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม่เป็นอย่างไร 
กกกกกกกก๑.๓.๔ แนวทางการการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ควรเป็นอย่างไร 
กก 
๑.๔ ขอบเขตกำรวิจัยกกกก 
กกกกกกกก๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 

ก  ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย ๑) ด้านหมั่นประชุมกัน
เนืองนิตย์ ๒) ด้านพร้อมเพรียงกันประชุม๓) ด้านการก าหนดข้อบังคับของกองทุน ๔) ด้านเคารพ
บทบาทประธานคณะกรรมการกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ๕) ด้านเคารพสิทธิหน้าที่ประธานกลุ่ม



 
 

๔ 
 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ๖) ด้านเคารพองค์กร ๗) ด้านการใส่ใจดูแลสมาชิกกลุ่มกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีกก 
กกกกกกกก๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
กกกกก    ๑) ตัวแปรต้น (Independent Variables) ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย อายุ 
การศึกษา อาชีพ รายได้ 

กก๒) ตัวแปรตำม (Dependent Variables) ได้แก่ความคิดเห็นของสตรีต่อการประยุกต์ใช้
หลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย ๑) หมั่นประชุมกันเนืองนิตย์ ๒) พร้อมเพรียงกันประชุม ๓) ด้านการ
ก าหนดข้อบังคับของกองทุน ๔) ด้านเคารพบทบาทประธานคณะกรรมการกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี ๕) ด้านเคารพสิทธิหน้าที่ประธานกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ๖) เคารพองค์กร ๗) ด้านการ
ใส่ใจดูแลสมาชิกกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
กกกกกกกก๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนประชำกร 
กกกกก    ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ สตรีทีม่ีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไปที่อาศัยอยู่ในเขตต าบลหนอง
ตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ มีจ านวน ๖,๐๐๐ คน๗ และสัมภาษณ์ผู้ให้
ข้อมูลที่ส าคัญ จ านวน ๑๐ คน 
กกกกกกกก๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
กกกกก    พ้ืนที่ในการท าวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
กกกกกกกก๑.๔.๕ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
กกกกก   ผู้วิจัยจะท าการศึกษาวิจัยตั้งแต่ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง เดือนกุมภาพันธ์               
พ.ศ.๒๕๕๙ รวมเป็นระยะเวลา ๖ เดือน 
 
๑.๕ สมมติฐำนในกำรวิจัย 
กกกกกกกกสมมติฐำนที่ ๑ สตรีที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรม
ในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
แตกต่างกัน 
กกกกกกกกสมมติฐำนที่ ๒ สตรีที่มกีารศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิย
ธรรมในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
แตกต่างกัน 
กกกกกกกกสมมติฐำนที่ ๓ สตรีที่มีอาชีพต่างกันมีความคิดเห็นต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิย
ธรรมในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
แตกต่างกัน 

                                                           

กกกกกกกก๗ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลหนองตอง, ต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
(ส ารวจ ณ วันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗) 



 
 

๕ 
 
กกกกกกกกสมมติฐำนที่ ๔ สตรีที่มีรายได้ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิย
ธรรมในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
แตกต่างกัน 
 
๑.๖ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใชใ้นกำรวิจัย 
กกกกกกกก๑.๖.๑ กำรประยุกต์ใช้ หมำยถึง การน าหลักอปริหานิยธรรมมาปรับประยุกต์ใช้กับการ
บริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
กกกกกกกก๑.๖.๒ ควำมคิดเห็น หมายถึงการแสดงออกทางความคิดเห็นต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยการ
แสดงออกมาด้วยการพูด การเขียน ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
กกกกกกกก๑.๖.๓ สตรี หมายถึง สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่อาศัยอยู่ในเขตต าบลหนอง
ตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
กกกกกกกก๑.๖.๔ กำรบริหำร หมายถึง การท างานตามบทบาทหน้าที่ของกลุ่มกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ตามหลักอปริหานิยธรรม  
กกกกกกกก๑.๖.๕ อปริหำนิยธรรม หมายถึง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่มุ่งสอนให้
พุทธศาสนิกชนปฏิบัติตนให้เกิดความเจริญฝ่ายเดียว ไม่มีความเสื่อมในการบริหารกองทันพัฒนา
บทบาทสตรี ต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ มี ๗ ประการด้วยกัน คือ 
กกกกกกกก ๑) หมั่นประชุมกันเนืองนิตย์ หมายถึง คณะกรรมการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีมีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการเปนประจ าสม่ าเสมอเพ่ือจัดท าโครงการหรือการ            
รางนโยบายอันกอใหเกิดประโยชน์ต่อสตรี 
กกกกกกกก ๒) พร้อมเพรียงกันประชุม หมายถึง คณะกรรมการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีมีการเปิดประชุมเมื่อครบองค์ประชุมเขารวมการประชุมตรงตามเวลาที่ประชุมไม่เลิก
ประชุมก่อนเวลาอันควรพร้อมเพียงกันท ากิจกรรมแบบมีส่วนร่วมเม่ือมีกิจกรรม/โครงการร่วมกัน 
กกกกกกกก ๓) การก าหนดข้อบังคับของกองทุน หมายถึง คณะกรรมการบริหารกลุ่มกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีไม่ตั้งกฎระเบียบการบริหารงานที่นอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ที่เกี่ยวกับกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีน านโยบายกองทุนมาปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้ประสบความส าเร็จ 
กกกกกกกก ๔) เคารพบทบาทประธานคณะกรรมการกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หมายถึง
คณะกรรมการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใหความเคารพในฐานะประธานกองทุนรับฟัง
ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารงานจากประธานกองทุนเพ่ือน านโยบายไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
กกกกกกก ๕) ด้านเคารพสิทธิหน้าที่ประธานกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หมายถึง 
คณะกรรมการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้เกียรติ ให้ความเคารพนับถือประธานกองทุน
ในฐานะเป็นผู้น ากองทุน 
กกกกกกกก ๖) เคารพองค์กร หมายถึง คณะกรรมการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมี
ความรักในกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีพร้อมที่จะอุทิศตนเสียสละเพ่ือกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
อย่างเต็มความสามารถมีความสมัคสมานสามัคคีกันท างานเป็นทีม 



 
 

๖ 
 
กกกกกกกก ๗) การใส่ใจดูแลสมาชิกกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หมายถึง การดูแลสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในชุมชนช่วยเหลือเยียวยาเมื่อประสบปัญหาส่งเสริมให้มีกองทุนได้พัฒนา
ไปสู่สวัสดิการสตรีออกกฎระเบียบคุ้มครอง เคารพสิทธิสตรี พิทักษ์สตรีให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุนฯมีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือสตรีที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกองทุน 
กกกกกกกก๑.๖.๖ กลุ่มกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี หมายถึง กลุ่มที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
บริหาร ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายตามกฎ ระเบียบที่ได้รับการรองรับเพ่ือพัฒนา
บทบาทสตรี ส าหรับงานวิจัยเรื่องนี้หมายถึง กลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบลหนองตอง อ าเภอ
หางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
กกกกกกกก๑.๖.๗ สมำชิกกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี หมายถึง สตรีที่มีอายุตั้งแต่ ๑๕ ปี บริบูรณ์ขึ้น
ไป สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกในกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม่ 
  
๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
กกกกกกกก๑.๗.๑ ท าให้ได้ทราบการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่มกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
กกกกกกกก๑.๗.๒ ท าให้ได้ทราบผลการเปรียบเทียบการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการ
บริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่จ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล 
กกกกกกกก๑.๗.๓ ท าให้ได้ทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิย
ธรรมในการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
    ๑.๗.๔ ท าให้ทราบแนวทางการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุ่มกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
กกกกกกกก๑.๗.๕ ผลจากการวิจัยเป็นข้อมูลสามารถน าไปพัฒนาการบริหารกลุ่มกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ตามหลักอปริหานิยธรรม              

 
 
 
 


